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Il fabbisogno di interventi per la non autosufficienza
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La rete di welfare pubblico lascia un ampio carico  &essity
di cura alle famiglie:
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ADI: che tipo di presa in carico?

Abbiamo quasi raggiunto il target
PNRR, aumentando i casi in carico...
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...ma le ore medie
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Intanto le famiglie si organizzano...

Numero badanti per regione e incidenza ogni 100 over75 N.A.
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| gestori del servizi: concentrati sul business 5 essity
model tradizionale
Fatturato 2024, in media:

Di cui:

86% ~  41% fin pubblico

44% compartecipazione

Da servizi Da servizi 15% spesa privata su pl non accreditati
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(56% nel 2022)
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In un contesto in cui il sistema e sotto pressione rileviamesity
la contrazione della spesa pubblica

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Spesa LTC pubbilica

in % sul PIL 1,25 1,30 1,43 1,37 1,23 1,23

Spesa pubblica LTC per componenti: 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Componente sanitaria per LTC 0,46% 0,48% 0,55% 0,52% 0,47% 0,42%
Indennita di accompagnamento 0,60% 0,60% 0,65% 0,60% 0,56% 0,53%
"Altre prestazioni LTC" 0,19% 0,22% 0,23% 0,25% 0,28% 0,25%
Totale 1,25% 1,30% 1,43% 1,37% 1,28% 1,20%
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per il settore LTC? & essity

1. Welfare pubblico sempre pill residuale, popolazione sempre pili anziana

PN A % AT PR

3. Gestori «conservativi» e nuovamente concentrati su setting residenziali

4. Interdipendenze come spazio di lavoro per superare limiti del settore?




